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นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน 
 

คณะกรรมการบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญถึงการ
ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ที่ครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และด้าน
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อเป็นการ
แสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจโดยคำนึงถึงประเด็นดังกล่าว บริษัทฯ ได้กำหนด
นโยบายการจัดการด้านความยั ่งยืนฉบับนี ้ เพื ่อให้มีหลักการกำกับดูแลด้านสิ ่งแวดล้อม ด้านสังคม  
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกับการดำเนินธุรกิจหรือกลยุทธ์องค์กร และให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ดังนี้ 

 

การกำกับดูแลการจัดการด้านความย่ังยืน 
เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทฯ กำหนดแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลการจัดการด้านความยั่งยืนเพื่อส่งเสริมการดำเนิน
ธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายหลักและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการจะให้ความสำคัญในการจัดทำกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจและแผนงานประจำปีให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยมองค์กร เพื่อให้กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจและ
แผนงานประจำปีมีความเหมาะสมทั้งเป้าหมายระยะสั้น เป้าหมายระยะกลาง และเป้าหมายระยะ
ยาว 

2. คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปีที ่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และกำกับดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อผู ้มีส ่วนได้เสียในห่วงโซคุณค่าของธุรกิจ (value chain) รวมทั ้งปัจจัยที ่อาจส่งผลต่อ
วัตถุประสงค์และการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นความสำคัญต่อความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง 

3. คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้ผู้บริหารและพนักงานดำเนินธุรกิจเพื ่อบรรลุเป้าหมายอย่าง
เหมาะสมภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี สามารถดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ค่านิยมองค์กร และป้องกันความเสี่ยงจากการตั้งเป้าหมายใดที่อาจนำไปสู่การดำเนินงานที่ไม่
สอดคล้องต่อหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

4. คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้ผู้บริหารและพนักงานทุกฝ่ายรับทราบถึงความสำคัญและแนวทาง
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจและแผนงานประจำปีอย่างทั่วถึง 

5. คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีบุคลากรที่เพียงพอสำหรับติดตามการดำเนินการตามกลยุทธ์และ
แผนงานประจำปี 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจที่ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี บริษัทฯ 
ได้กำหนดหลักการดำเนินธุรกิจเป็นค่าความนิยม 7 ประการของบริษัทฯ  (SUPREME) ดังนี้ 

1. S = Social มุ่งเนน้การสรรหาสินคา้ บรกิาร และเทคโนโลยี เพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิต (Quality 
of Life) และค านึงถึงการแบ่งปันและการช่วยเหลือเพื่อพฒันาชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 

2. U = Unity สรา้งวฒันธรรมและปลกูฝังการท างานเป็นทีมภายในองคก์ร 
3. P = Product คดัสรรสินคา้และบรกิารท่ีตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ โดยสินคา้และบริการ

นัน้จะตอ้งมีคณุภาพ ผ่านการตรวจสอบ และผ่านการรบัรองมาตรฐาน เพื่อใหต้รงตามความ
ตอ้งการของลกูคา้ และใชง้านไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ  

4. R = Relationship มุ่งเน้นการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯ ทั้ง
ภายในและภายนอกองคก์ร    

5. E = Ethics เป็นองคก์รที่ด  าเนินธุรกิจอยู่บนหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

6. M = Management บริหารงานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริตและมีความจริงใจต่อลูกคา้ ค านึงถึง
ผลประโยชนข์องลกูคา้เป็นส าคญั  

7. E = Empowerment พัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ โดยความร่วมมือ และสรา้งสรรคข์องพนักงาน 
บริษัท คู่คา้ และลกูคา้ เพื่อใหเ้กิดการขยายตลาดของสินคา้และบริการที่ยั่งยืน เหมาะสมกับ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

นโยบายเพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นอย่างเต็มที่ที ่จะดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่ไปกับการ
จัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม และมิติสังคม โดยนำหลักการและแนวทางปฏิบัติด้านความยั่งยืนเข้า
มาเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้ 

1. นโยบายการจัดการต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการเพ่ือลดผลกระทบจากผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 
1.1 กำหนดให้บริษัทฯ มีการอธิบายลักษณะห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) ที ่แสดงถึง

ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญในกิจกรรมซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำ
จนถึงปลายน้ำ โดยสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพ่ือ
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ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ สามารถนำเสนอข้อมูลห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจในรูปแบบการบรรยาย ตาราง รูปภาพ หรืออ่ืนๆ ตามที่บริษัทฯ เห็นว่าเหมาะสม 

1.2 กำหนดให้มีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยให้มีการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียที่สำคัญทั้งภายในและภายนอกองค์กรซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

1.3 กำหนดให้บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซคุณค่า 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการค้นหา “วิธีหาความคาดหวัง” และสามารถประเมิน “ความคาดหวัง”    
ของผู้มีส่วนได้เสียมีต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่ละห่วงโซคุณค่าได้ 

1.4 กำหนดให้บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ “ความคาดหวัง” ของผู้มีส่วนได้เสียเพื่อพิจารณาถึงความ
ต้องการ และระบุแนวทาง “การตอบสนองต่อความคาดหวัง” ดังกล่าว เพ่ือวัตถุประสงค์ในการลด
ความเสี่ยงและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ธุรกิจ 

บริษัทฯ วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ เพื่อรับข้อคิดเห็น ความต้องการ และ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียมาเป็นแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองต่อความคาดหวัง 

ผู้ถือหุ้น ▪ กำกับดูแลกิจการอย่างมีความโปร่งใส 
▪ มีผลประกอบการที่เติบโตต่อเนื่องอยา่ง

มั่นคงและยั่งยืน 
▪ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค

เพื่อรักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
▪ สร้างผลตอบแทนที ่ด ีให้ก ับผู ้ถ ือหุ้น

ภายใต้ความเสี่ยงที่มีความเหมาะสมที่ผู้
ถือหุ้นสามารถยอมรับได้ 

▪ บริหารจัดการเพื่อป้องกันความเสี่ยงให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
 

▪ กำหนดแนวทางการกำกับดูแลกิจการอย่างชัดเจน
เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเสมอ
ภาคต่อผู้ถือหุ้น 

▪ กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจและแผนงาน
ประจำปีให้ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าหมาย ค่านิยมองค์กร 

▪ ให้ความสำคัญกับระบบควบคุมภายในเพื่อส่งเสริม
ให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่บนหลักการ
ของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

▪ ให้ความสำคัญในการคัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาทักษะที่จำเป็นเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

▪ กำหนดให้มีนโยบายบริหารความเสี่ยงและทบทวน
อย่างเหมาะสม 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองต่อความคาดหวัง 

▪ เป ิดเผยข ้อม ูลท ี ่อาจม ีผลกระทบต ่อผลการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างครบถ้วนบนหลักการ
ของความโปร่งใสเป็นสำคัญ 

▪ กำหนดแนวทางท ี ่ช ัดเจนไม ่ให ้ผ ู ้บร ิหารและ
พนักงานที่เกี่ยวข้องแสวงหาผลประโยชน์จากการ
ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

▪ จัดประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นตามกฎเกณฑ์ท ี ่ ระบ ุโดย
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

▪ ให้ความสำคัญกับการสร้างผลประกอบการที่มั่นคง 
ยั่งยืนเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น 

▪ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาคเพื่อรักษา
ประโยชน์ของนักลงทุน 

ลูกค้า ▪ ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วย
สินค้าและบริการที ่ม ีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล 

▪ ให้ความสำคัญกับการรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

▪ ดำเนินธุรกิจโดยการขายและให้บริการ
ลูกค้าด้วยราคาที ่เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

▪ ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าทุกราย
อย่างครบถ้วน 

▪ ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่าง
ครบวงจร  ให ้ ความสำค ัญในกา ร
ช่วยเหลือ เอาใจใส่ลูกค้าอย่างเหมาะสม 
รวดเร็ว 

▪ ให้บริการหลังการขายด้วยทีมงานที ่มี
ความเชี่ยวชาญ 

▪ รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและเก็บ
รักษาข้อมูลความลับของลูกค้า 

▪ จัดหาสินค้าที ่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับสากลและให้บริการด้วยทีมงานที่มี
ความเชี่ยวชาญ 

▪ รับประกันสินค้า ปรับปรุงแก้ไขการส่งมอบงาน
อย่างเหมาะสม ตามข้อตกลงที่มีกับลูกค้าทุกราย 

▪ ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ในระดับสากล ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตาม
ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด แก้ไขปัญหา
อย่างมืออาชีพเพื่อสร้างความไว้วางใจให้ลูกค้ามี
ความเชื่อมั่น 

▪ เก็บรักษาความลับของลูกค้า ไม่ดำเนินการใดที่จะ
เป็นการนำข้อมูลความลับมาใช้โดยไม่ได้รับการ
อนุญาตจากลูกค้า 
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คู่ค้า ▪ รักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้าทุกราย 
▪ ให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดซื้อจัด

จ้างคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
▪ มุ่งเน้นการเติบโตร่วมกับคู่ค้าอย่างยั่งยืน 

โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
และคู่ค้าทุกรายอย่างเหมาะสม 

 

▪ คัดสรรคู่ค้าที่มีสินค้าที่มีเทคโนโลยีทันสมัยและมี
การให้บริการหลังการขายที่มีคุณภาพเพื่อรักษา
มาตรฐานการส่งมอบงานคุณภาพดี รวมถึงคัดสรร
คู่ค้าที่มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจที่ดี สุจริต โดย
กำหนดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ
บริการจากคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

▪ ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด แก้ไข
ปัญหาอย่างมืออาชีพเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย
ต่อการดำเนินธุรกิจ 

▪ ดำเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่ง
ใส่ สุจริต ไม่เรียกและไม่รับผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
สุจริต 

พนักงาน ▪ ปฏิบัติกับพนักงานทุกรายอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน 

▪ กำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ให้
เหมาะสมก ับความร ับผ ิดชอบและ
ตำแหน่งงาน 

▪ ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการทำงาน มีการอบรมเสริมสร้าง
ศักยภาพของพนักงานอย่างเหมาะสม 

▪ ปฏิบัติตามจริยธรรมด้านแรงงานและ
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

▪ ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของ
พนักงานในระหว่างการปฏิบัติงาน 

▪ ส่งเสริมความก้าวหน้าเติบโตในอาชีพ
อย่างเหมาะสม 

▪ กำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่เป็นธรรม
และเหมาะสมตามความรู ้ ความสามารถ ความ
รับผิดชอบและตำแหน่งงาน รวมถึงผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน 

▪ ส่งเสริมทักษะ ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของ
พนักงานอย่างเหมาะสมต่อเนื่อง 

▪ ดำเนินการแต่งตั้ง ปรับตำแหน่ง ให้รางวัล รวมถึง
ลงโทษพนักงานด้วยความยุติธรรมอย่างเสมอภาค
และเหมาะสม 

▪ ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
ระหว่างพนักงานเพื่อให้โอกาสกับพนักงานอย่าง
ทั่วถึง 

▪ ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มี
ความเหมาะสม มีความปลอดภัย และมีบรรยากาศ
การทำงานที่ดี 

▪ ไม่เลือกปฏิบัติกับพนักงานรายใดรายหนึ ่ง ไม่
แบ่งแยก ถิ ่นกำเนิด เช ื ้อชาติ เพศ อายุ ส ีผิว 
ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา 
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หรือ สถานะของพนักงาน แต่จะให้ความสำคญักับ
ผลการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ 

▪ เปิดรับฟังความเห็นและพิจารณาข้อเสนอแนะของ
พนักงานทุกรายอย่างเหมาะสม 

▪ เน้นย้ำพนักงานทุกรายให้ความสำคัญต่อการ
ปฏิบ ัต ิงานโดยย ึดม ั ่นหล ักธรรมาภ ิบาลและ
จรรยาบรรณอันดี 

▪ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

▪ ดำเนินธุรกิจโดยให้ความใส่ใจต่อชุมชน
และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

▪ สนับสนุนกิจกรรมที่ช่วยเหลือให้เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะ ใช้ทรัพยากรในการดำเนินธุรกิจตาม
ความจำเป็น ไม่ให้เกิดการสิ้นเปลืองทรัพยากร 

▪ เน้นย้ำความสำคัญในการใส่ใจชุมชนและมีความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ระดับผู้บริหารไป
จนถึงพนักงาน 

▪ ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดที่อาจขัดต่อหลักศีลธรรม  
▪ ให้ความร่วมมือและควบคุมให้มีการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ข ้อบังคับที ่กำหนดโดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
2. นโยบายการจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการองค์กรและดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยความ
ใส่ใจต่อชุมชนและมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเติบโตเนื่องอย่างมั่นคงไป
พร้อมกับการพัฒนาสังคม โดยจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้
บริษัทฯ จึงได้กำหนดหลักการจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อมเป็นแนวทางเพื่อให้การดำเนินธุรกิจ
เป็นไปด้วยความใส่ใจต่อชุมชนและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สื่อสารให้บุคลากรทุกคนในองค์กรตั้งแต่
ระดับผู้บริหารไปจนถึงพนักงานเข้าใจกระบวนการ เริ่มตั้งแต่การใช้ทรัพยากรตามความจำเป็น ไม่ว่าจะเป็น
การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ำ รวมถึงการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษให้มีความเหมาะสม และริเริ่มสนับสนุนการ
จัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก จนกระทั่งดำเนินการเพื่อให้มีกระบวนการกำกับดูแลและกระบวนการ
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ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม รวมถึงการประเมินผลและแก้ไขปรับปรุงให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

3. นโยบายการจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นและให้ความสำคัญกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน 

ได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบด้าน เพ่ือสร้างความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจ 
ที่จะดำเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้าง
ประโยชน์ให้กับสังคมอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจไว้ 
และได้วางกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้หลักการ 7 ประการ ดังนี้ 

(1) การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
(2) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
(3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
(4)  ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและคู่ค้า 
(5)  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
(6)  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
(7) การเผยแพร่กิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ระบุรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคมเรียบร้อยแล้ว 

 


