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บทนำ 
คณะกรรมการบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบายที่จะส่งเสริม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับคู่แข่งทางธุรกิจและพัฒนาควบคู่ไปกับการ
พัฒนาของสังคมไทย  เพื่อมอบประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯมุ่งหวังที่จะขยายการ
ดำเนินธุรกิจและการให้บริการที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการประกอบธุรกิจที่ใส่ใจสังคม
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือจะนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน  

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจ อย่างมีจรรยาบรรณ จึงได้จัดทำคู่มือ  

“จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” (Code of Conduct) เพื ่อให้กรรมการ ผู ้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างมีมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรม  
เพื่อนำไปสู่ความภาคภูมิใจขององค์กร บนพื้นฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้
เสียในการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ กำหนดให้มีการทบทวน ติดตามผลการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
“จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” ( Code of Conduct ) อย่างต่อเนื่อง 
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คำนิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จำกัด (มหาชน) 
กรรมการ หมายถึง คณะกรรมการของบริษัทฯ 
ผู้บริหาร หมายถึง บุคคลท่ีดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงและประธานกรรมการบริหาร 
พนักงาน หมายถึง พนักงานของบริษัทฯ 
สมาชิกในครอบครัว หมายถึง บุพการี คู่สมรส พี่น้อง บุตรและคู่สมรสของบุตร 
จริยธรรมธุรกิจ หมายถึง แนวทางปฏิบัติที่ดีในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผู้บริหารและพนกังาน 

อันจะนำองค์กรไปสู่การมีระบบการกำกับดูแลที่ดี 
ทรัพย์สิน หมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ลิขสิทธิ ์ เอกสารสิทธิ์ 

สิทธิบัตร ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ของบริษัทฯ  
ข้อมูลจำเพาะ  หมายถึง ข้อมูลท่ีบริษัทฯ เป็นเจ้าของหรือเป็นผู้ควบคุม ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีคุณค่า

ทางเศรษฐกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต เป็นข้อมูลที่รู้ในวงกำจัดและไม่
พึงเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ก่อนได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ ได้แก่ 
ข้อมูลของลูกค้าและพนักงาน ข้อมูลการขายและกาตลาด ข้อมูลการ
ให้บริการ ข้อมูลทางบัญชี แผนธุรกิจ แผนการตลาด แผนการเงิน เป็นต้น 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง หมายถึง ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้ร่วมทุน และ
พันธมิตรและตัวแทนทางธุรกิจหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และ
ชุมชน 

การยึดหลักนิติธรรม หมายถึง การตัดสินใจและการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย
หรือข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง (Rule of Law) 

ความยุติธรรม หมายถึง การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความเท ี ่ยงตรงเสมอภาคไม ่ เล ือกปฏ ิบ ั ติ  
โดยอยู ่บนคุณธรรมพื ้นฐานของหลักความเป็นธรรมและคุณธรรม 
(Fairness and Morality) 

ความโปร่งใส หมายถึง ความโปร่งใสในการตัดสินใจและวิธีการดำเนินงานที่สามารถเปิดเผยให้
สาธารณชนรับทราบและสามารถตรวจสอบได้ ภายใต้กรอบระเบียบและ
กฎหมาย (Transparency)  

ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง ความซื ่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที ่ที ่จะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ  
ข้อบังคับ จารีตและศีลธรรมอันดีงาม (Integrity)  

ความสำนึกในหน้าที ่ หมายถึง การตระหนักในหน้าที ่ที ่จะต้องปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถและ              
มีประสิทธิภาพ (Responsibility) 
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ความรับผิดชอบต่อผล หมายถึง การยอมรับผลจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในเชิงบวกหรือลบของการปฏิบัติ
หน้าท่ี (Accountability) 

ความมีวิสัยทัศน์ หมายถึง การมองการณ์ไกลในทางสร้างสรรค์ เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการ
ในระยะยาว และมุ่งสู่ความเป็นเลิศของงาน (Vision) 

การทุจริต หมายถึง การกระทำหรือพฤติกรรมใดๆ ท่ีมีเจตนาทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ได้มาซึ่งเงิน ผลประโยชน์หรือการหลีกเลี่ยงภาระผูกผัน หรือการทำผิด
กฎหมาย และก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท 

คอร์รัปชัน  หมายถึง การให้ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ ให้คำมั่น สัญญาว่าจะให้ 
การรับ การเรียกร้อง (ในรูปตัวเงิน/ทรัพย์สิน) หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่
เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน คู่ค้า 
ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้มาเพื่อ
รักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้
ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมกับธุรกิจ 

การใหห้รือรับของขวัญ หมายถึง การให้หรือรับ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ ของที่ระลึก สิ่งตอบแทน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 

สินบน หมายถึง สิ ่งจูงใจหรือรางวัลที ่ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้ ไม่ว่าจะเป็น
ผลประโยชน ์ทางการ เง ิ นหร ือประโยชน ์อ ื ่ น ใดในท ุกร ู ปแบบ  
ซึ่งหมายรวมถึงการให้ของขวัญหรือบริการ เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด 
หรือร้องขอเพื ่อดำเนินการอันมิชอบไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการใดๆ  
ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
เอกชน คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการ  หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 
ประเพณีนิยม หมายถึง หลักการปฏิบัติเกี ่ยวกับการดำเนินวิถีชีว ิตความเป็นอยู ่ทางสังคม 

ขนบธรรมเนียมอันดี จรรยามารยาท เทศกาลหรือวันสำคัญ หรือกิจกรรม
ที่ถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาจนเป็นเอกลักษณ์วัฒนธรรมอันดี หมายรวมถึง
การแสดงความยินดี ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 
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1. จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
แนวทางการดำเนินธุรกิจ 

จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับนี้ให้บังคับใช้สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ไม่ว่า
บุคคลนั้นจะได้ลงนามรับทราบหรือไม่ก็ตาม หลักในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯนั้น การมีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นสิ่งที่มีค่าอย่างยิ่งต่อความสำเร็จของบริษัทฯ ซึ่งมีผลต่อความเจริญก้าวหน้าและผลกำไรทางธุรกิจ  
เช่นเดียวกับชื่อเสียงและความดีงามของผู้บริหารและพนักงาน 

วิสยัทัศน์ (Vision)   
บริษัทฯ จะเป็นผู้จัดหาและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและน่าเชื่อถือ โดยมุ่งมั่นใน

การส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพด้วยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ ในการวาง
ระบบงานตามความต้องการของลูกค้า โดยมีการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ลูกค้าอย่างสูงสุด และมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการให้บริการ IT Solution ของประเทศไทย 

พันธกิจ (Mission) 
บริษัทฯ จะสร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุดเป็นสำคัญ โดยยึดถือหลักการดำเนินธุรกิจที่ซื่อสัตย์ จริงใจ

และคำนึงถึงความต้องการของลูกค้า โดยเลือกสรรสินค้าและบริการที่มีคุณภาพผ่านกระบวนการทดสอบที่ได้
มาตรฐาน และให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้าทุกคน 

จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
1.1 ยึดหลักนิติธรรม 

 บริษัทฯ ยึดถือหลักนิติธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
จะต้องรับรู้ และรับทราบกฎระเบียบของบริษัทฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายและข้อบังคับ ที่จะ
ประกาศใช้ในอนาคต ซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหารงานและการทำงานของตน 

แนวปฏิบัติ 
1.1.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องศึกษาและทำความเข้าใจในกฎระเบียบที่ใช้เป็นหลักใน

การปฏิบัติงานของทางราชการ ทั้งท่ีมีผลใช้บังคับและท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคตอันใกล้ 
1.1.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่งหรือข้อมูล

จำเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอันมิชอบด้วยกฎหมาย เช่นการขโมย การจารกรรม หรือละเมิด
ข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่ง ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น 
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1.1.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง ด้วยการกล่าวร้าย หรือ
กระทำการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 
 

1.2 มีความโปร่งใส 
การตัดสินใจและวิธีการดำเนินงานของบริษัทฯ ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริต

คอร์รัปชัน และสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ภายใต้
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้า
รั่วไหลไปยังบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใด 

แนวปฏิบัติ 
1.2.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องจัดทำรายงานทางบัญชี การเงิน ภาวะธุรกิจ ผลการ

ดำเนินงานเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามความเป็นจริง 
ถูกต้องครบถ้วน ตามมาตรฐานการบัญชี มีความน่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบได้ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบกำหนด 

1.2.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฎิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
นโยบายและแนวทางของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด  มีความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรมต่อทุก
ฝ่าย  และผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างในกรณีท่ีบริษัทคู่ค้ามีกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงานฝ่ายขาย หรือผู้ถือหุ้นเป็นสมาชิกในครอบครัวของกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานผู้นั ้นหลีกเลี่ยงไม่ข้องเกี่ยวกับ
ธุรกรรมจัดซื้อจัดจ้างนั้น หรือดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ทำรายการระหว่างกัน 

1.2.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามระเบียบบริษัทฯ เรื ่องอำนาจอนุมัติและ
ดำเนินการของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

1.2.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เรียก ไม่รับ 
หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าและ/หรือบุคคลที่เป็นตัวแทนของคู่ค้า 

1.2.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เปิดเผยความลับของบริษัทฯ และ/หรือไม่นำข้อมูล
ความลับของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

1.2.6 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตัดสินใจดำเนินการ
ต่างๆ ด้วยความโปร่งใส เพื่อประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ตลอดจนบริหารกิจการของ
บริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น 
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1.3 ตั้งม่ันในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม 
บริษัทฯ ตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี

อย่างต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือ เพศ 

แนวปฏิบัติ 
1.3.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องให้ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ในการดำเนินธุรกิจ การให้สิทธิประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ควรยึดถือหลักปฏิบัติและ
แนวนโยบายของบริษัทฯ 

1.3.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องบริหารงานด้วยความสุขุมรอบคอบ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยการตัดสินใจว่าจะดำเนินการใดๆ ต้องกระทำด้วยความเป็นธรรม
และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทั้งหลาย 

1.3.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องให้ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติในข้อกำหนดการ
จ้างงาน ซึ่งหมายรวมถึง การสรรหาบุคลากร พิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จาก
การจ้างงาน การปรับเลื่อนตำแหน่ง การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ฝึกอบรม การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ การสิ้นสุดสภาพการจ้างงาน การปลดและ
รับพนักงานกลับเข้ามาทำงานใหม่ ตลอดจนการมีส ่วนร่วมในสังคมและกิจกรรม
นันทนาการ เป็นต้น 

1.3.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความซื่อตรง และเป็นธรรม ไม่
เอารัดเอาเปรียบหรือฉ้อโกงลูกค้า 

1.3.5 กรรมการ  ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขทางการค้าที่มีต่อคู่ค้า 
และ/หรือเจ้าหนี้อย่างซื่อตรงและเป็นธรรม กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ให้แจ้ง
ต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

 

1.4 การให้ความสำคัญต่อลูกค้า 
บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า และการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างสูงสุด และเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการพัฒนาบุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้บริการแก่ลูกค้า โดยมีการฝึกอบรมและให้
ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานก่อนปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนพัฒนาทักษะความรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้บริการที่ดี
ที่สุดแก่ลูกค้า 
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แนวปฏิบัติ 
1.4.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องรู้และทำความเข้าใจการให้บริการของบริษัทฯ เป็น

อย่างดี รวมทั้งต้องให้ข้อมูล เงื่อนไขของการให้บริการแต่ละธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่ลูกค้า
ได้รับทราบโดยถูกต้องครบถ้วน 

1.4.2 ผู้บริหารและพนักงานต้องพยายามให้บริการที่ดีที ่สุดแก่ลูกค้าเสมอและพร้อมตอบข้อ
ซักถามของลูกค้า รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และติดตามผล
ความคืบหน้าในประเด็นต่างๆท่ีได้รับแจ้งจากลูกค้า 

1.4.3 ผู้บริหารและพนักงานต้องศึกษาและทำความเข้าใจความต้องการของลูกค้าอย่างละเอียด
ก่อนจะเสนอการให้บริการให้แก่ลูกค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่าง
ถูกต้อง รวมทั้งต้องสนใจ ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ และสั่งสมประสบการณ์ในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

1.4.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ ให้เกียรติลูกค้า และ
ใช้วาจาที่สุภาพกับลูกค้า 

1.4.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องมีทัศนคติที่ดีต่องานบริการลูกค้า ให้ความสำคัญต่อ
งานบริการและปฏิบัติอย่างเต็มที่ อันส่งผลให้งานบริการมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อันจะ
นำไปสู่ความเป็นเลิศด้านการให้บริการ 

1.4.6 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องเคารพการตัดสินใจและข้อคิดเห็นของลูกค้า ตลอดจน
ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า 

1.5 สิทธิและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างที่สุดที่จะพัฒนา

กิจการให้เจริญเติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

แนวปฏิบัติ 
1.5.1 กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง 

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ
หุ้นโดยรวม ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ 

1.5.2 บริษัทฯ กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยการจ่ายเงิน
ปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงินและ
แผนงานการลงทุนของบริษัทฯ 
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1.5.3 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการกำหนด
ทิศทางเผ้าหมายทางธุรกิจและงบประมาณประจำปี โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 

1.5.4 ชี้แจงสถานภาพบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงาน
อื ่นๆ โดยสม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1.5.5 ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานหรือร้องเรียนเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและนำส่งให้
คณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบข้อเท็จจริงกลั่นกรองข้อเท็จจริง เพื่อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป 

1.6  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 1) การ

กำกับดูแลกิจการที่ดี 2) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม 4) การมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 5) การมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียใน
การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 7) นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการ
ดำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 8) การจัดทำรายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้บริษัท ได้กำหนด 
รายละเอียดแนวปฏิบัติไว้ในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม Rev.01 อ้างอิงฉบับประกาศ
วันที่มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566  

2.   นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรยึดมั่นที่จะ

ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน อย่างเคร่งครัด และให้ความสำคัญใน
เรื่องการต่อต้านทุจริต และการเรียกรับสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้
เสียว่า บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ กำหนดให้บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และ
ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติที่ดี ดังต่อไปนี้ 

2.1  แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้หรือรับว่าจะให้รวมทั้งการรับ เรียกร้อง  

ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน ทุกรูปแบบทั้งกับหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือ
บุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจของบริษัทฯ หรือผลประโยชน์แก่
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ตนเอง อันไม่เหมาะสมตามหลักจริยธรรม ได้แก่ การให้หรือรับว่าจะให้รวมทั้งการรับสิ่งของ ของขวัญ  
การเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นโยบาย
การต่อต้านธุรกิจคอร์รัปชัน ครอบคลุมถึงพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2.2  แนวปฏิบัติที่ดี 
2.2.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.2.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  
2.2.2.1 ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชันที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม
ให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้ 

2.2.2.2 ต้องไม่มีผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมแอบแฝง ทั้งส่วนตน ครอบครัว
และพวกพ้องกับบริษัทฯ เช่น กระทำการใดๆ เพื่อขายสินค้าหรือบริการให้กับ
บริษัทฯ หรือแข่งขันกับบริษัทฯ 

2.2.2.3 หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือจากผู้อื่นซึ่ง
อาจได้ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของพนักงาน 

2.2.2.4 ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ที ่ไม่ชอบธรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อให้ได้ทางซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจ รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์
จากสินบนหรือการทุจริตโดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ 

2.2.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการรายงานทางการเงินที่เชื่อถือ
ได้ มีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยให้ความโปร่งใสและมีการคำนึงถึงความ
เสี่ยงที่จะเกิดทุจริตคอร์รัปชัน ในการดำเนินงาน โดยมีการติดตามดูแล 

2.2.4 บริษัทฯ กำหนดให้มีช่องการแจ้งเหตุ หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน  
โดยจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชัน ที่เก่ียวข้อง
กับบริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ตามท่ีบริษัทฯ กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ
ในข้อ 2.4  
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2.2.5 ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นการกระทำท่ีผิดจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งต้อง
ได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว้ และโทษตามกฎหมาย
หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

2.2.6 บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเผยแพร่ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือนำไปสู่การสร้างจิตสำนึกที่ดี 

2.3  ข้อกำหนดสำหรับการดำเนินการ 
2.3.1 การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่

กำหนดไว้ในคู่มือ“จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” (Code of Conduct) 
นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ระเบียบ คู่มือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
และแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะกำหนดขึ้นต่อไปนี้ 

2.3.2 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ให้ ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ  

2.3.3 กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชันทั่วทั้งองค์กร  
2.3.4 เพื ่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องความเสี่ยงกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
ระมัดระวังและสอดคล้องตามที ่ระบุนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน Rev.03 
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 

2.4  ช่องทางรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแสการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 
 บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางในการแจ้งเหตุหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือนำไปสู่ 

(1)  การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(2)  แก้ไขและปรับปรุงด้านบริหารจัดการ 
(3)  การพัฒนาและฝึกอบรม 

ผ่านช่องทางหลักดังนี้ 
กรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน หรือการปฎิบัติฝ่าฝืนจริยธรรม 
1. การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนโดยตรงถึง 

1.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
1.2 ประธานกรรมการบริษัท  
1.3 เลขานุการบริษัท 
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2. ทางอีเมล 
2.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ : [cae@supreme.co.th] 
2.2 ประธานกรรมการบริษัท : [president@supreme.co.th] 
2.3 เลขานุการบริษัท : [secretary@supreme.co.th] 

3. ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.supreme.co.th 
4. ทางไปรษณีย์ : ส่งโดยตรงถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบของ 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จำกัด (มหาชน) 
2/1 ซ.ประดิษฐ์มนูธรรม 5 ถ.ประดิษฐ์มนูธรรม แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230 

กรณีการร้องเรียนที่ไม่เกี่ยวข้องกับเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน หรือการปฎิบัติฝ่าฝืนจริยธรรม 
1. กล่องรับข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนภายในบริษัทฯ 
2. การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนโดยตรงถึง 

2.1 ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจทุกระดับ 
2.2 แผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
2.3 เลขานุการบริษัท 
2.4 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.5 ประธานกรรมการบริษัท 

3. ทางอีเมล 
3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ : [cae@supreme.co.th] 
3.2 ประธานกรรมการบริษัท : [president@supreme.co.th] 
3.3 เลขานุการบริษัท : [secretary@supreme.co.th] 

ทั้งนี้ ทุกช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน เลขานุการบริษัทจะทำหน้าที่ในการประสานงาน  
รับ - ส่ง เรื่องติดตามผลการสอบสวน และรวบรวมเรื่อง โดยข้อมูลการแจ้งเบาะแสดังกล่าวจะส่งตรงไปยัง
ผู้รับผิดชอบเรื่องนี้โดยเฉพาะ ซึ่งได้แก่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือดำเนินการที่เหมาะสมต่อไป และ
เพ่ือให้ผู้แจ้งเบาะแสในเรื่องดังกล่าวมีความม่ันใจว่า ข้อมูลและเรื่องราวที่แจ้งนั้นจะได้รับการดูแลและคุ้มครอง
จากผู้ที่รับผิดชอบโดยตรง  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ที่ร่วมสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ โดยจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน  แม้ว่าการกระทำ
นั้นจะทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
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3.  ข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม 
บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีข้อพึงปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อเป็นแนวทางในการ

ทำงาน ดังนี้ 
3.1 มีภาวะผู้นำ  

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงมีจริยธรรมและปฏิบัติตามบทบาทของภาวะผู้นำที่เหมาะสม
และประพฤติตนเป็นที่ยอมรับของสังคม ตลอดจนเป็นประโยชน์ สำหรับการบริหารการจัดการของบริษัทฯ 

แนวทางปฏิบัติ 
3.1.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องแสดงวิสัยทัศน์ในการบริหารงาน รวมทั้งมีจิตสำนึก

ในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นที่เชื่อถือและยอมรับต่อ
สังคม 

3.1.2 กรรมการและผู้บริหาร ต้องจัดหา และนำระบบบริหารคุณภาพมาใช้ เพื่อลดขั้นตอนและ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานตลอดจนมุ่งมั่นแสวงหานวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานให้สอดคล้องกับนวัตกรรมและระบบบริหารงานคุณภาพ  
เพ่ือบริหารงานบริษัทฯ ให้เป็นธุรกิจที่ยั่งยืนและเป็นผู้นำทางธุรกิจ 

3.1.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องดำเนินการตรวจสอบการร้องเรียนและหรือร้องทุกข์
ของผู้มีส่วนได้เสียหรือบุคคลอ่ืนเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง และแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนให้ลุล่วงอย่าง
รวดเร็วและเป็นธรรม 

3.1.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดภาวะผู้นำในหมู่พนักงานอีก
ทั้งสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริษัทฯ 

3.1.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมในกิจกรรม 
เพ่ือสาธารณประโยชน์ในชุมชนและสังคม ทั้งนี้เพ่ือให้บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนใน
การพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม 

3.2 มีความซ่ือสัตย์สุจริต  
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
แนวทางปฏิบัติ 
3.2.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปราศจากอคติ  

ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
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3.2.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่จงใจทำรายงานหรือบันทึกท่ีเป็นเท็จ รวมทั้งต้องไม่
จงใจปิดบังหรือเสนอข้อมูลที่เป็นเท็จต่อบริษัทฯ เมื่อพบรายงานหรือบันทึกที่มีข้อมูลไม่
ถูกต้องหรือผิดพลาดต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

3.2.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้
มีประสิทธิผลตามที่กำหนดไว้ตามระเบียบข้อบังคับ  รวมทั้งไม่กระทำหรือชักจูงเพื ่อน
ร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้เวลาปฏิบัติงานเพื่อกิจกรรมอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.2.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความรู้ความสามารถ
อย่างเต็มที่ อีกท้ังมีความสำนึกในหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่  
 

3.3 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ  
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ และระเบียบข้อบังคับในการทำงานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด อีกท้ังหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียงในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

แนวทางปฏิบัติ 
3.3.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง  ขัดขืนหรือเพิกเฉยต่อระเบียบ

ข้อบังคับ นโยบาย ประกาศ หรือคำสั่งของบริษัทฯ รวมทั้งคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายและ
ชอบด้วยหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา 

3.3.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ผลิตหรือมีสิ่งผิดกฎหมายไว้ครอบครอง ไม่ว่าเพ่ือ
การใช้เองเพ่ือการจำหน่ายหรือเพ่ือบุคลอ่ืนใด 

3.3.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ด้วยความ
รับผิดชอบและต้องไม่ก่อให้เกิดความแตกแยก การทำให้ผู้อื่นเสียหาย การทำลายขวัญหรือ
ส่งเสริมให้เกิดความไม่เป็นมิตรในสถานที่ทำงาน 

3.3.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้ระบบการสื ่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ใน
กิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขัดต่อนโยบายของบริษัทฯ และไม่ใช้อินเตอร์เน็ตหรือบริการที่
คล้ายคลึงกันในทางที่จะทำให้เกิคความเสียหาย อับอาย ลดความน่าเชื่อถือหรือทำให้
บริษัทฯ เสียชื่อเสียง 

3.3.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องศึกษา ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
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3.3.6 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระทำการช่วยเหลือหรือสนับสนุนหรือส่งเสริม
ให้มีการหลีกเลี ่ยงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานและคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงหน่วยงานอ่ืน
ใดที่เก่ียวข้อง 

3.3.7 กรรมการ และผู ้บริหาร มีหน้าที ่ที ่ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง โดยมีขั้นตอนและแบบฟอร์มที่บริษัทฯ กำหนด และจัดส่งไปยังเลขานุการบริษัท
ฯ เพื่อรวบรวมสำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย และรายการต่อประธานกรรมการทราบ 
ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์กำหนด  

3.3.8 ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนการประกาศงบ
การเงิน1 เดือน และภายหลังจากการที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลา
ประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (อย่างน้อย 24 ชั่วโมง  นับแต่วันและ
เวลาที่เผยแพร่) ทั้งนี้ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบ
จนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยทุกๆ 3 เดือน บริษัทฯ 
กำหนดให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารทราบถึงช่วงระยะเวลาใน
การห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ดังกล่าว  

3.3.9 ในกรณีที่กรรมการ และผู้บริหาร มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ให้ยื่นรายงาน
ต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น ตามแบบฟอร์มที่ ก.ล.ต. กำหนด  

3.3.10 กรรมการ และผู้บริหาร ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงถือครองหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตลอดจนผู้ลงทุนทั่วไปมั่นใจว่ากรรมการและผู้บริหารสามารถ
บริหารและดำเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความชัดเจน โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

3.4 รักษาทรัพย์สิน  
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงมีหน้าที่ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์

อย่างเต็มที่ต่อกิจการของบริษัทฯ เท่านั้น และไม่นำไปใช้เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือในทางมิชอบ 

แนวทางปฏิบัติ 
3.4.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดหรือระเบียบบังคับด้านความ

ปลอดภัยของบริษัทฯ ในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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3.4.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่นำเอาไปใช้ ขาย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือจำหน่าย
จ่ายโอน ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้แก่บุคคลและ/หรือนิติบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  
โดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ว่าทรัพย์สินจะมีมูลค่าหรืออยู่ในสภาพใดก็ตาม 

3.4.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่เจตนาทำให้เสียหาย ก่อวินาศกรรม หรือทำลาย
ทรัพย์สินของบริษัทฯ 

3.4.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
กิจการภายนอกเว้นแต่จะได้รับอนุญาต จากผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 

3.4.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องช่วยเหลือ หรือพยายามให้ได้มาซึ่งสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  

หรือปกป้องเครื่องหมายการค้าที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ  
 

3.5 ปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิ

ส่วนบุคคล บุคคลมีความเคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ เสนอแนวคิดเห็นและ
แก้ปัญหาร่วมกัน ในการทำงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
3.5.1 กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน ต้องไม่ยุยง ใส่ร้ายป้ายสีหรือล้อเลียน อันเป็นการ

ก่อให้เกิดความแตกแยกสามัคคี และพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
3.5.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดทางเพศต่อ

ผู้ร่วมงาน หากพบหรือทราบว่ามีการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้ร่วมงานในระหว่างผู้ร่วมงาน 
ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันที 

3.5.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องเป็นผู้มีวินัย ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการไม่เคารพ
นับถือผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติกับผู้ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสุภาพ มีน้ำใจ และมี
มนุษย์สัมพันธ์อันดี 

3.5.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องเคารพสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส สมรรถภาพทาง
ร่างกาย สถานศึกษา ฐานะ หรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งให้ความเคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
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3.6 เป็นพลเมืองด ี
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีที่อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเต็ม

ภาคภูมิ 
 

แนวทางปฏิบัติ 
3.6.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งศึกษา

หาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.6.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่ประพฤติตนเป็นที่รังเกียจแก่ผู้อื่น  พูดจาลวนลาม

เพศตรงข้าม กระทำตนเป็นอันธพาล มีหนี ้สินล้นพ้นตัว  เล่นการพนัน ใช้สารเสพติด  
ดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลล์ขณะปฏิบัติงาน หรือกระทำการใดๆ อันก่อให้เห็นว่าเสื่อม
เสียในด้านศีลธรรม 

3.6.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่พกพาอาวุธมาทำงาน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3.6.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆที่ทำธุรกิจ
ผิดกฎหมายหรือเป็นภัยต่อสังคมและความม่ันคงต่อประเทศ 

3.6.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องร่วมกันปลูกฝังจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
และสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับชั้นในบริษัทฯ  
 

3.7 ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

แนวทางปฏิบัติ 
3.7.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานและสมาชิกในครอบครัวของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงาน ต้องไม่ดำเนินธุรกิจและหรือกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้บุคคลทั่วไปเห็นและเข้าใจว่า
เป็นธุรกิจและหรือกิจกรรมที่มีความขัดแย้งกับผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

3.7.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่ร่วมกับสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิด 
ดำเนินธุรกิจและหรือกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
ฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3.7.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่กระทำการใดๆเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียด
บังทรัพย์สินซึ่งควรเป็นของบริษัทฯ หรือควรเป็นของลูกค้าของบริษัทฯ 
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3.8 ไม่ใช้ข้อมูลจำเพาะของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ 
แนวทางปฏิบัติ 
3.8.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่มีหน้าที่นำข้อมูลจำเพาะไปใช้ ต้องระมัดระวังไม่ให้ผู้อ่ืน 

ได้ยิน ลอบฟัง ดักฟังหรือบันทึกเสียง ไม่ควรสนทนาที่สาธารณะผ่านเครื่องสื่อสารหรือ
สนทนากับสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดอันนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้อื่นได้ 

3.8.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องจัดการ จัดเก็บ และแยกแยะรายละเอียดข้อมูล
จำเพาะให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

3.8.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลจำเพาะของบริษัทฯ ต่อผู้ที่ไมม่ีสิทธิ
รับรู้ตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อตกลงทางธุรกิจ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จากผู้มีอำนาจดำเนินการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.8.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่นำข้อมูลจำเพาะไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์  
หรือส่งข้อมูลดังกล่าวให้ผู้อื่นเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ 

4.  การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 
บริษัทฯ กำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้อง

รับทราบ ทำความเข้าใจ ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้ในคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ
ทำงาน” (Code of Conduct) นี้อย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบัติตามสมัครใจ และไม่สามารถอ้างว่าไม่ทราบ
แนวปฏิบัติที่กำหนดขึ้น 

กรรมการและผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการให้
พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง
จริงจัง 

บริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาที่จะให้มีการกระทำใดๆ ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจริยธรรมที่ดี หากกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานผู้ใดกระทำผิดจริยธรรมที่กำหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและหากมีการ
กระทำที่เชื่อได้ว่าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทฯจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่
ภาครัฐดำเนินการต่อไป 

บริษัทฯ กำหนดให้มีการทบทวนคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” (Code of 
Conduct) เป็นประจำอย่างน้อย 2 ปีครั้ง โดยให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารเพื่อดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป   
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5.   การลงโทษทางวินัย 
หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติใน

การทำงาน” (Code of Conduct) ถือเป็นการกระทำผิดวินัย ในกรณีเช่นนี้ ให้ดำเนินการตามข้ันตอนที่ระบุไว้
ใน “ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน” 

6.  บทส่งท้าย 
จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานฉบับนี้เป็นวินัยซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ต้องทำความเข้าใจและยึดมั่นปฏิบัติ และไม่อนุญาตให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานกระทำการใดๆ   
ที่ขัดต่อ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” (Code of Conduct) ฉบับนี้ หากเกิดความไม่
ชัดเจนหรือเกิดปัญหาอื่นใดนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในทางปฏิบัติ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานควร
ปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นเพื่อร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไขหรือหาข้อพึงปฏิบัติที่เหมาะสม
ต่อไป 


