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             (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 1) 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

 
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
    

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2568 
เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม โฮล อิน วัน โพธาลัย กรุงเทพฯ เลขที่ 28 ซอยโยธินพัฒนา 3 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม  
แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
 
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีประชุม 

1. นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ ประธานกรรมการบรษิทั, กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายธรีวฒัน์ กตญัญกูุล กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล กรรมการบรษิทั, ประธานกรรมการบรหิาร, 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง, ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
5. นายภาณุพงศ ์ขนัธโมลกีุล กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร, รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
6. นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเสีย่ง, 

ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  
7. นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ กรรมการบรษิทั, รองประธานกรรมการบรหิาร, 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
8. นางสาวปัณฑารยี ์มโนมยัพนัธุ์ กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเสีย่ง, 

ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารทัว่ไป  

ทัง้นี้ กรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน และเข้าร่วมประชุม 8 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่ากับ 
รอ้ยละ 100  

ผู้บริหารและผูเ้ข้าร่วมประชุมอ่ืน ณ สถานท่ีจดัประชุม 

1. นายศุภวชิญ์ ขนัธโมลกีุล กรรมการบรหิาร, ผูอ้ านวยการสายงานการตลาดและปฏบิตักิาร 
2. นางสาวภทัรภร พรมเพยีง เลขานุการบรษิทั, ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
3. นางสาววรยิา อาสนานิ ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั 
4. นายวรชาต ิทวยเจรญิ ทีป่รกึษาทางการเงนิ บรษิทั ฟินเน็กซ์ แอด็ไวเซอรี ่จ ากดั 
5. นายบุญญฤทธิ ์ถนอมเจรญิ ผูส้อบบญัช ีบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
6. นายธนาคม ดวงค า ผูส้อบบญัช ีบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
7. นายชลนิทร นิพทัธสจัภ์ ทีป่รกึษากฎหมาย บรษิทั ธรรมนิพทัธ ์จ ากดั 
8. นายสมโภชน์ ไชยฤทธิ ์ ทีป่รกึษากฎหมาย บรษิทั ธรรมนิพทัธ ์จ ากดั 
9. นางสาวญาดา ณ ถลาง ทีป่รกึษากฎหมาย บรษิทั ธรรมนิพทัธ ์จ ากดั 
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เร่ิมประชมุเมื่อเวลา 14.00 น. 
 นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิประธานกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม กล่าวตอ้นรบักรรมการและผู้เขา้ร่วม
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 
 
 ประธานมอบหมายให ้นายบณัฑติ ประทุมตะ เป็นผูด้ าเนินการประชุมและแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มผีูถ้อืหุน้มา
ประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้ 50 ราย โดยมจี านวนหุน้รวมทัง้สิน้ 536,914,007 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 72.5559 ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ จ านวน 740,000,000 หุน้ ซึ่งครบองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 37 
โดยก าหนดว่า ในการประชุมผูถ้อืหุน้ต้องมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี  เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม   
 
วิธีนับคะแนนและการประกาศผลคะแนนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. ผูถ้อืหุน้เฉพาะทีป่ระสงค์จะออกเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหท้ าเครื่องหมายในช่องไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออก
เสียงในบตัรลงคะแนน และประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่น าบตัรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นไปตรวจนับคะแนนเสียง และ
ประกาศผลคะแนนเสยีงใหท้ีป่ระชุมทราบ 

2. ผู้ถือหุ้นที่ไม่ออกเสยีงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีง หรอืไม่ส่งบตัรลงคะแนนใหเ้จา้หน้าที ่จะถือว่ามมีติเหน็ดว้ย
ตามทีป่ระธานฯ เสนอต่อทีป่ระชุม  
 

หลกัเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง 
1. ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง และใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ์ในการลงมต ิเวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
2. การนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ จะนับคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียง  

ไม่เหน็ดว้ย และ/หรอื งดออกเสยีง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม โดยส่วนทีเ่หลอื
จะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที่เหน็ดว้ย ทัง้นี้ ไดน้ับรวมคะแนนเสยีงทีผู่ม้อบฉันทะได้ลงคะแนนมาในหนังสอืมอบฉันทะ
เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ไดบ้นัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวล่้วงหน้าในตอนทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมแลว้ 

3. หากผู้เขา้ร่วมประชุมประสงค์จะออกจากหอ้งประชุมโดยออกเสยีงลงคะแนนไว้ล่วงหน้าโปรดติดต่อเจา้หน้าที่ หาก
ไม่ไดล้งคะแนนใดๆ จะใหถ้อืว่าออกเสยีงลงคะแนนเหน็ดว้ย 

4. การแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีงและบตัรเสยี โดยในแต่ละระเบยีบ
วาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด 

 
การแสดงความเหน็หรือซกัถาม 
 หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะซกัถามหรอืแสดงความเห็น ขอความกรุณาให้ซกัถามหรอืแสดงความเหน็ที่่

เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ โดยตรงหากท่านผูถ้อืหุน้ประสงค์จะสอบถามหรอืเสนอแนะความคดิเหน็อื่่นๆ ที่่ไม่อยู่่ในระเบยีบวาระ
การประชุม ขอความกรุณาแสดงความคดิเหน็หรอืถามค าถามของท่านไดภ้ายหลงัการปิดการประชุมตามระเบยีบวาระต่างๆ ที่
ไดก้ าหนดไวล่้วงหน้าแลว้ เพื่อเป็นการท าใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปโดยราบรื่น  
  
 ทัง้นี้ ในการซกัถามหรอืแสดงความเหน็ขอความกรุณาใหท้่านผูถ้อืหุน้ระบุชื่อ นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น 
มาดว้ยตนเอง หรอืรบัมอบฉนัทะ เพื่อทีจ่ะไดบ้นัทกึรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
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 บริษัทฯ ขอแจ้งข้อมูลค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัค าบอกกล่าวการ
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัการประชุมฯ ท่านผู้ถือหุ้นสามารถศกึษารายละเอียดตามหนังสอืเชญิประชุมหน้าที่ 2-4 ใน
หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอบนัทกึภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมฯ เพื่อใช้
ในการรายงานและประชาสมัพนัธก์ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 
 
 ตามที่บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมส่ีวนร่วมในการเสนอระเบียบวาระการประชุมเพื่อบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 และเสนอรายชื่อบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ คุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั รวมถงึการส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ตัง้แต่วนัที่่ 
15 พฤศจกิายน 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อการ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั รวมถงึการส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 แต่อย่างใด 
 
 ส าหรบัวาระการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในครัง้น้ี มีดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปี 2567 
วาระที ่2 รบัทราบการเปลีย่นแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งนิทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อ

ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) อย่างไม่มนีัยส าคญั 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ า  

ปี 2567 
วาระที ่5 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 
วาระที ่6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
วาระที ่7 พจิารณาการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2568 
วาระที ่8  พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และการแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 
วาระที ่9 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
 
ส าหรบัเง่ือนไขการอนุมติัในแต่ละวาระมีดงัน้ี  
วาระที ่1 และ 2  : เนื่องจากเป็นวาระรบัทราบจงึไม่มกีารลงคะแนน 
วาระที ่3,4,5 และ 7 : จะต้องผ่านมตอินุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้  ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง 

  ลงคะแนน 
วาระที ่6   : จะต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีง 

  ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
วาระที ่8  : จะต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 

  ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และม ีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
วาระที ่9   : ไม่มกีารลงมต ิ

 
พรอ้มกนันี้ไดเ้สนอต่อที่ประชุมเพื่อขออาสาสมคัร ร่วมเป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนนการลงคะแนนเสยีง
ของที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้นี้ และผู้ถือหุ้นอาสาสมคัรท าหน้าที่เป็นสกัขพียานในการนับคะแนน 1 ท่าน คอื 
นายสริพิงศ ์ศริปิระเสรฐิ   
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จากนัน้ประธานฯ กล่าวเปิดการประชมุและด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี 1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรบัปี 2567  
ประธานฯ มอบหมายให้ นายภานุวัฒน์ ขนัธโมลีกุล ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2567 ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบดงันี้ 

 
 ภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2567  

บริษัทฯ มีรายได้รวมทัง้สิ้น 869.77 ล้านบาท ลดลงจ านวน 406.64 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.86 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2566 ขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ มกี าไรสุทธเิท่ากบั 137.13 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 19.46 ลา้นบาท 
หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 12.43 จากปี 2566 
 
สดัส่วนรายได้แบ่งตามประเภทธุรกิจ:  ในปี 2567 บรษิัทฯ มรีายได้หลกัจากธุรกจิจ าหน่ายและตดิตัง้คดิเป็น
สดัส่วนร้อยละ 65.95, ธุรกิจบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 18.95, ธุรกิจให้เช่าคดิเป็นสดัส่วน 
รอ้ยละ 13.13 และรายไดอ้ื่นคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.97 ของรายไดร้วม 
 

สดัส่วนรายได้แบ่งตามประเภทลูกค้า: ในปี 2567 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ภาครฐั 534.57 ลา้นบาท หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 62.70 และมรีายไดจ้ากภาคเอกชนและบุคคลทัว่ไปรวมทัง้สิน้ 318.04 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
37.30 โดยสดัส่วนรายไดจ้ากหน่วยงานภาครฐัส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จากโครงการอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ส าหรบัการเรยีน
การสอนและระบบศูนยข์อ้มลูใหแ้ก่หน่วยงานดา้นการศกึษา  

ตารางเปรียบเทียบรายได้แบ่งตามประเภทลูกค้าปี 2566-2567 มีดงัน้ี 
กลุ่มลูกค้า (หน่วย: ลา้นบาท) ปี 2566 ปี 2567 

กลุ่มลูกคา้ภาครฐั 395.13 534.57 
กลุ่มลูกคา้เอกชน และบุคคลทัว่ไป 861.19 318.04 

รวม 1,256.32 852.61 
 
ในปี 2567 บรษิัทฯ มกี าไรขัน้ต้นจ านวน 260.14ล้านบาท โดยมอีตัราก าไรขัน้ต้นอยู่ที่ 30.51% ลดลงจากก าไร
ขัน้ต้นจ านวน 290.82 ล้านบาทในปี 2566 ซึ่งมีอัตราก าไรขัน้ต้นอยู่ที่ 23.15% และจาก 219.71 ล้านบาท  
ในปี 2565 ซึง่มอีตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ที ่21.43%   

แมก้ าไรขัน้ต้นในปี 2567 จะลดลงเมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า แต่อตัราก าไรขัน้ต้นยงัคงปรบัตวัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง 
สะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการตน้ทุนของบรษิทัฯ ทีด่ขี ึน้อย่างต่อเนื่อง  
 
ก าไรขัน้ตน้ (ลา้นบาท) และอตัราก าไรขัน้ตน้ (%) รายปี 
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ในปี 2567 บรษิัทฯ มกี าไรสุทธเิท่ากบั 137.13 ล้านบาท คดิเป็นอตัราก าไรสุทธทิี ่15.77% ลดลงจากก าไรสุทธ ิ
156.59 ลา้นบาทในปี 2566 ซึง่มอีตัราก าไรสุทธอิยู่ที ่12.27% และเพิม่ขึน้จาก 99.24 ลา้นบาทในปี 2565 ทีม่อีตัรา
ก าไรสุทธ ิ9.57%  

แมว้่าก าไรสุทธใินปี 2567 จะลดลงจากปี 2566 แต่บรษิทัฯ สามารถรกัษาแนวโน้มการเตบิโตของอตัราก าไรสุทธไิด้
อย่างต่อเนื่อง แสดงถงึประสทิธภิาพในการควบคุมตน้ทุนและการด าเนินงานทีม่ปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้ โดยสดัส่วน
ของก าไรสุทธติ่อรายไดป้รบัตวัดขีึน้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 
 

ก าไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) และอตัราก าไรสุทธ ิ(%) รายปี  

 
 

อตัราส่วนทางการเงิน: 
ในปี 2567 บรษิทัฯ มอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (ROA) อยู่ที ่14.65% ลดลงจาก 21.37% ในปี 2566 แต่ยงั
สูงกว่าระดบั 10.63% ในปี 2565 แสดงใหเ้หน็ถงึการบรหิารจดัการสนิทรพัย์ที่ยงัคงอยู่ในระดบัทีม่ีประสทิธภิาพ  
แมอ้ตัราผลตอบแทนจะปรบัตวัลดลงเมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า เนื่องจากสนิทรพัย์หมุนเวยีนทีเ่พิม่สูงขึน้จากการรบั
ช าระค่าหุน้จากการเสนอขายหุน้ต่อสาธารณะเป็นครัง้แรก เมื่อไตรมาส 2/2567 ทีผ่่านมา 
 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) ; ROA 

  
 

ในปี 2567 บรษิทัฯ มอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (ROE) เท่ากบั 20.88% ลดลงจาก 31.77% ในปี 2566  
แต่ยงัคงสูงกว่าระดบั 14.00% ในปี 2565 ซึ่งสะทอ้นถงึศกัยภาพในการสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีย่งัอยู่ใน
ระดบัทีน่่าพงึพอใจ แมจ้ะมกีารปรบัลดลงเมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า อนัเป็นผลมาจากการระดมทุนและเขา้จดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรพัยใ์นระหว่างไตรมาส 2/2567 ทีผ่่านมา 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (%) ; ROE 
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ในปี 2567 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (D/E Ratio) เท่ากบั 0.29 เท่า ลดลงจาก 0.77 เท่า
ในปี 2566 และ 0.31 เท่าในปี 2565 ซึ่งสะทอ้นถงึความสามารถในการบรหิารแหล่งเงนิทุนและการจดัการหนี้สนิ
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
หนี้สนิรวม และอตัราหนี้สนิต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (เท่า) (D/E ratio) 

 
 
ปัจจบุนั บริษทัฯ มียอดโครงการท่ีอยู่ในมือ (Backlog) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัน้ี 

  ประเภทธรุกิจ ปี 2568 ปี 2559 onward รวม 
1. ธุรกจิจ าหน่ายและตดิตัง้ 177.24 0.60 177.84 
2. ธุรกจิบ ารงุรกัษาและซ่อมแซม 60.89 0.05 60.94 
3. ธุรกจิใหเ้ช่า 129.91 229.10 359.01 

 รวม 368.04 229.75 597.79 
 
ภาพรวมแนวโน้มธรุกิจปี 2568 
บรษิทัฯ ตัง้เป้าหมายการเตบิโตของรายไดใ้นปี 2568 ไวท้ีร่อ้ยละ 10-15 โดยยงัคงมุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิในหมวด
เทคโนโลยสีารสนเทศ พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคญักบัแนวโน้มธุรกจิในดา้น Public Safety และ Smart City ซึ่งเป็น
ทศิทางในการขบัเคลื่อนการเตบิโตอย่างยัง่ยนืในอนาคต 
 
การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
บรษิัทฯ ให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมคีวามรบัผดิชอบ โดยยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดูแล
กิจการที่ด ีและมุ่งมัน่ในการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุน้ ผู้มส่ีวนได้เสยี และผู้ที่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนด "นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั" ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดจ้ดัใหม้ชี่องทางรบั
เรื่องรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบและป้องกนั
การกระท าทีไ่ม่เหมาะสมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัได้ด าเนินการสื่อสารนโยบายภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจดัท าแบบทดสอบ
ออนไลน์เกีย่วกบันโยบายส าคญั รวมถงึนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นประจ าทุกปี 

 
ทัง้นี้ บรษิัทฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน  
การทุจรติ (CAC) 
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ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มขีอ้ซกัถามหรอืขอ้คดิเหน็หรอืไม่ ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความ
คิดเห็น ประธานฯ จึงได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนี้เป็นเรื่องรายงานเพื่อทราบจงึไม่ต้องมกีารออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2567  

 
วาระท่ี 2 รบัทราบการเปล่ียนแปลงก าหนดระยะเวลาการใช้เงินท่ีได้รบัจากการเสนอหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชน

เป็นครัง้แรก (IPO) อย่างไม่มีนัยส าคญั 
 ประธานฯ มอบหมายให้ นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งนิทีไ่ดร้บัจากการเสนอหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อประชาชนเป็นครัง้แรก ( IPO) 
อย่างไม่มนีัยส าคญั ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

 
 นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานว่า เพื่อให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และแผนธุรกจิของ

บรษิทัฯ รวมทัง้เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการเงนิทีไ่ดร้บัจาก IPO เกดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ ทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2568 ไดม้มีตอินุมตัใิหเ้ปลีย่นแปลงก าหนดระยะเวลา
การใช้เงินที่ได้รับจาก IPO ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่เป็นนัยส าคัญ ตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยท์ี ่สจ. 63/2561 เรื่องการเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ
ตามแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และร่างหนังสือชี้ชวน (“แบบ Filing”) เนื่องจากเป็นการ
เปลีย่นแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งนิทีเ่ปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบ Filing  

ทัง้นี้ รายละเอยีดเกีย่วกบัการก าหนดระยะเวลาการใชเ้งนิปรากฏรายละเอยีดดงันี้ 

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ 
แผนการใชเ้งนิ
โดยประมาณ 
(ลา้นบาท) 

จ านวนเงนิคงเหลอื 
ณ วนัที ่31 ธ.ค. 67  

(ลา้นบาท) 

ระยะเวลาการใชเ้งนิโดยประมาณ 
ตามแบบ Filling 

(เดมิ) 
ภายหลงั 

การอนุมตั ิ(ใหม่)  
1. เพื่อเป็นเงนิทุนรองรบัการประมลู

โครงการทีม่ขีนาดใหญ ่
230 230 ภายในปี  

2567-2568 
ภายในปี 2570 

2. เพื่อลงทุนซื้อกจิการเพื่อต่อยอดธุรกจิเดมิ
ของบรษิทัฯ (Mergers & Acquisitions) 

110 110 ภายในปี  
2567-2568 

ภายในปี 2570 

3. เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนิน
ธุรกจิและการด าเนินการอื่นๆ 

109 97 ภายในปี 2567 ภายในปี 2568 

รวม 449 437   

ประธานฯ สอบถามที่ประชุมว่า มีข้อซักถามหรอืข้อคิดเห็นหรอืไม่ซึ่งไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดซกัถาม  และแสดงความ
คดิเหน็ ประธานฯ จงึไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชมุทราบว่า วาระนี้เป็นเรื่องรายงานเพื่อทราบจงึไม่ตอ้งมกีารออกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งนิทีไ่ดร้บัจากการเสนอหุน้สามญั
เพิม่ทุนต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) อย่างไม่มนีัยส าคญั 

 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรบัรอบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา ในฐานะผู้อ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ รายงานเกี่ยวกบั 
งบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ 
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นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ไดร้ายงานงบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชี
สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิัท เคพเีอ็มจ ีภูมไิทย  
สอบบญัช ีจ ากดั ซึ่งผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไขว่างบการเงนิดงักล่าวแสดงฐานะทางการเงนิ
และผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และงบการเงินได้รบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้  

โดยรายละเอยีดของงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ปรากฎในส่วนที ่3 ของแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 one report) ในหน้า 176-224 และค าอธบิายและการวเิคราะห์
ผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการปี 2567 ในหน้า 82-89 ซึ่งได้จดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุน้ในรูปแบบ QR Code พร้อม
หนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมแลว้ รายละเอยีดโดยสรุปดงันี้     
 
สินทรพัย ์

 
 
บริษทัฯ มีสินทรพัยร์วมเพ่ิมขึ้นจากการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัดงัน้ี 

1. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เพิม่ขึน้ 293.70 ล้านบาท จากการรบัช าระค่าหุน้ IPO แมว้่าจะมกีาร
ใชจ้่ายสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงาน 146.23 ลา้นบาท 

2. ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น เพิม่ขึน้ 61.57 ลา้นบาท จากโครงการพฒันาระบบเครอืข่ายอนิเตอร์เน็ต และ
การใหบ้รกิารบ ารุงรกัษาระบบ Storage รวมถงึรายไดค้่าเช่ารอเรยีกเกบ็ 

3. สนิทรพัย์ถาวร (อุปกรณ์ใหเ้ช่า) เพิม่ขึน้ 185.16 ล้านบาท จากการจดัซื้อคอมพวิเตอร์, Notebook และ 
Tablet   ใหเ้ช่ากบัธนาคารเพื่อการเกษตรฯ โดยมอีายุสญัญา 3-4 ปี 

 
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
 

หน่วย: ล้านบาท

เพ่ิมข้ึน/ (ลดลง) เพ่ิมข้ึน/ (ลดลง)

31 ธ.ค. 67  31 ธ.ค. 66 จ านวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน 700.70          409.69 291.00 71.03
260066.000

สินทรัพย์ไ ม่หมุนเวียน 502.11 260.07 242.05 93.07

รวมสินทรัพย์ 1,202.81 669.76 533.05 79.59

หน่วย: ล้านบาท
เพ่ิมข้ึน/ (ลดลง) เพ่ิมข้ึน/ (ลดลง)

31 ธ.ค. 67  31 ธ.ค. 66 จ านวนเงิน ร้อยละ

หนี้สินหมนุเวียน 228.83 245.94 (17.11)              -6.96

หนี้สินไมห่มนุเวียน 38.88 45.28 (6.40)                -14.14

รวมหนี้สิน 267.71 291.23 (23.52)              -8.08

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 935.10 378.53 556.57 147.03
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บริษทัฯ มีการเปล่ียนแปลงในส่วนของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีส าคญั ดงัน้ี 
1. หนี้สนิรวม ลดลง 23.52 ล้านบาท จากปี 2566 โดยหลกัมาจากเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นทีล่ดลง  26.89  

ล้านบาท เนื่องจากการช าระค่าสนิคา้ส าหรบัโครงการส าคญั เช่น อุปกรณ์ระบบคอมพวิเตอร์เพื่อการเรยีน
การสอน และระบบ Data Center นอกจากนี้ ยงัไดร้บัผลกระทบจากการลดลงของโครงการและตน้ทุนในไตร
มาสสุดทา้ยของปีเมื่อเทยีบกบัไตรมาส 4/2566 

2. ส่วนของผู้ถือหุ้น เพิ่มขึ้น 556.56 ล้านบาท โดยหลกัจากการเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชน 452.48 
ล้านบาท และก าไรสุทธิปี 137.13 ล้านบาท ทัง้นี้ บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 33.04 ล้านบาท  
ในเดอืนมกราคม 

 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 

ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มขีอ้ซกัถามหรอืมคีวามเหน็เกีย่วกบัวาระนี้หรอืไม่ ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถาม
และแสดงความคดิเหน็ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน โดยชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในวาระนี้
จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม : ที่ประชุมโดยเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีติเป็นเอกฉันท์
อนุมตังิบการงนิทีต่รวจสอบแลว้ของบรษิทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567  
 

ผลการนับคะแนเสยีงสรุปเป็นมตทิีป่ระชุม ไดด้งันี้ 

หมายเหตุ: ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิอกี 1 ราย คดิเป็นจ านวน 1,000 หุน้ (รวมมผีูเ้ขา้ร่วม
ประชุมทัง้หมด 51 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี้  536,915,007 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 72.55608% ของ
จ านวน 740,000,000 หุน้ ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

 
 

หน่วย: ล้านบาท

เพ่ิมข้ึน/ (ลดลง) เพ่ิมข้ึน/ (ลดลง)
31 ธ.ค. 67  31 ธ.ค. 66 จ านวนเงิน ร้อยละ

รวมรายไ ด้ 869.77 1,276.41 (406.64)           -31.86

รวมค่าใช้จ่าย 701.34 1,078.55 (377.21)           -34.97

ก าไร สุทธิ 137.13 156.59 (19.47)             -12.43

ก าไร ต่อหุ้น 0.20 0.28 (0.08) -28.57

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ 51 ราย มีสิทธิออกเสียงทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง 

เหน็ดว้ย 536,915,007 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  

รวมทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา ในฐานะผูอ้ านวยฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ชี้แจงรายละเอยีดต่อที่
ประชุมเกีย่วกบัการจดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 
 
นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา ผูอ้ านวยฝ่ายบญัชแีละการเงนิ รายงานว่า ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 48-51 ก าหนดให้การจ่ายเงนิปันผลประจ าปีจะ
กระท าได้โดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและห้ามมใิห้จ่ายเงนิปันผลในกรณีที่บรษิัทฯ ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ทัง้นี้
บริษัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี  
(หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองดงักล่าวจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบยีน  

ส าหรบัการจ่ายเงนิปันผลบรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงั
หกัภาษีและส ารองตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ และกฎหมาย ทัง้นี้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้
โดยจะขึ้นอยู่กบัผลประกอบการ แผนขยายธุรกิจ แผนการลงทุน สภาพคล่อง รวมถึงปัจจยัที่เกี่ยวข้องในการ
บรหิารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงนิปันผลนัน้จะไม่มผีลกระทบต่อการ
ด าเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญั  

นอกจากนี้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่า
บรษิทัฯ มกี าไรพอสมควรทีจ่ะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแล้วใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ
ในคราวต่อไป 
 
การจดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
1) การจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2567  

จดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 5,000,000 บาท ซึง่ภายหลงัจดัสรรแล้ว
ส่งผลให้ทุนส ารองตามกฎหมาย ณ สิ้นปี 2567 มจี านวนทัง้สิ้น 37,000,000 บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 10  
ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ  ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

2) การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
การจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ งวด 12 เดอืนนับตัง้แต่วนัที ่
1 มกราคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 81,400,000 บาท ในอตัรา
หุ้นละ 0.11บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 59.36 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ 
จ่ายปันผลของบรษิทัฯ  

โดยก าหนดจ่ายเงนิปันผล รายละเอยีดดงันี้ 
รายการ วนัทีด่ าเนินการ 

• ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (Record Date) 7 พฤษภาคม  2568 

• ก าหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 21 พฤษภาคม 2568 

 

ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มขีอ้ซกัถามหรอืมคีวามเหน็เกีย่วกบัวาระนี้หรอืไม่ ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถาม 
และแสดงความคดิเห็น จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน โดยชี้แจงใหท้ี่ประชุมทราบว่า  
ในวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม : ที่ประชุมโดยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีติเป็น 
เอกฉันท์อนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ตามที่
คณะกรรมการเสนอ  

ผลการนับคะแนนเสยีงสรุปเป็นมตทิีป่ระชุม ไดด้งันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระท่ี 5 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 มกีรรมการครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ(ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ) และ 
(2) นางสาวปัณฑารยี์ มโนมยัพนัธุ์ (กรรมการบรษิทั) ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและ
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนไดอ้ย่างเป็นอสิระ กรรมการทัง้สองท่านจงึไดอ้อกจากหอ้งประชุมเป็นการ
ชัว่คราวจนกว่าการพจิารณาวาระที ่5 จะแลว้เสรจ็  
 
ในการนี้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธรีวฒัน์ กตญัญกูุล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตออบแทน ท า
หน้าที่ประธานในทีป่ระชุมส าหรบัวาระดงักล่าว และด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ  
 
นายธีรวัฒน์ กตัญญูกุล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตออบแทน ในฐานะประธานในที่ประชุม  
(“ประธานฯ”) ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 71 และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 18  
ทีก่ าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจด
ทะเบยีนแปรสภาพบรษิทันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่ง
นานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ครัง้นี้ มกีรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 
2 ท่าน รายชื่อดงัต่อไปนี้ 

ล ำดบั ชือ่-สกลุ ต ำแหน่ง 
1 นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ ประธานกรรมการ, กรรมการอสิระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นางสาวปัณฑารยี ์มโนมยัพนัธุ์ กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม  เพื่อเข้ารบัการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั ระหว่างวนัที ่15 พฤศจกิายน 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 รวมเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 เดอืน โดยแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบผ่านการเผยแพร่ขอ้มูลทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และระบบแจง้ข่าว

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ 51 ราย มีสิทธิออกเสียงทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง 

เหน็ดว้ย 536,915,007 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  

รวมทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  
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ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื่อดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มี  
ผูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการมายงับรษิทัฯ แต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: ไดพ้จิารณากลัน่กรองหลกัเกณฑ์และคุณสมบตัขิองบุคคลที่ได้รบั
การเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอย่างรอบคอบ โดยอ้างอิงถึงคุณสมบัติ  และทักษะ
ประสบการณ์ของกรรมการที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรณีที่พิจารณากรรมการอิสระ
นอกเหนือจากคุณสมบตัติามที ่ก.ล.ต. ก าหนดแล้ว ยงัต้องเป็นกรรมการทีส่ามารถใหค้วามเหน็ไดโ้ดยอสิระอย่าง
แทจ้รงิ จงึเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเสนอรายชื่อกรรมการทีค่รบวาระทัง้ 2 ท่าน ต่อทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการบรษิทัต่อไป
อกีวาระหนึ่ง 
 
คณะกรรมการบรษิทั: (ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยี) ไดพ้จิารณากลัน่กรองตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ซึง่เป็นไปตามกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลมาด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัฯ 
ก าหนดไว ้รวมถงึขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กฎเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ในการพจิารณาดงักล่าว คณะกรรมการ
บรษิทัไดค้ านึงถงึความเหมาะสมขององคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการ ตลอดจนสอดคล้องกบักลยุทธ์
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็น
รายบุคคลอย่างรอบคอบและระมดัระวงั เหน็ว่าบุคคลทัง้ 2 ท่าน มคีุณสมบตัคิรบถ้วน เหมาะสม และไม่มลีกัษณะ
ต้องหา้มตามขอ้ก าหนดหรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้ยงัมทีกัษะ ความรูค้วามสามารถ และความเชีย่วชาญเฉพาะ
ดา้นทีเ่หมาะสมและจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มจีรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ มวีสิยัทศัน์
และทศันคติที่ดีต่อองค์กร มีความเต็มใจและพร้อมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง
วาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึ่งตามทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน มรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 

ล ำดบั ชือ่-สกลุ ต ำแหน่ง 
1 นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ ประธานกรรมการ, กรรมการอสิระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นางสาวปัณฑารยี ์มโนมยัพนัธุ์ กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ว่าบุคคลทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระจะสามารถใหค้วามเหน็
ได้อย่างอิสระและมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอิสระ นอกจากนี้  
กรรมการทีจ่ะเสนอใหไ้ดร้บัการเลอืกตัง้ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าให้
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัทฯ รายละเอียดประวตัิและ
ประสบการณ์ท างานของกรรมการทัง้ 2 ท่าน ที่ได้รบัการเสนอชื่อให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก 
วาระหนึ่ง ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 
 
ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มขีอ้ซกัถามหรอืมคีวามเหน็เกี่ยวกบัวาระนี้หรอืไม่ ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถาม
และแสดงความคดิเหน็ จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน โดยชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ใน
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติเลือกตัง้   
นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหนึ่ง และมมีตเิป็นเอกฉันทเ์ลอืกตัง้ 
นางสาวปัณฑารยี ์มโนมยัพนัธุ ์เป็นกรรมการบรษิทัต่อไปอกีหนึ่งวาระ  
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ผลการนับคะแนนเสยีงสรุปเป็นมตทิีป่ระชุม ไดด้งันี้ 

1) นายวฒิุพงษ์ โมฬีชาติ กรรมการอิสระ 

 
2) นางสาวปัณฑารีย ์มโนมยัพนัธุ ์กรรมการบริษทั 

 
ทัง้นี้ ก่อนเริม่การประชุมในวาระที ่6 นายธรีวฒัน์ กตญัญูกุล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่ง
ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เชิญกรรมการทัง้ 2 ท่าน ซึ่งออกจากห้องประชุมไปในระหว่างการพิจารณา 
วาระที ่5 กลบัเขา้หอ้งประชุม จากนัน้ไดเ้รยีนเชญินายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิประธานกรรมการบรษิทั กลบัมาท าหน้าที่
เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) และด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ต่อไป 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 
ประธานฯ มอบหมายให้ นายธีรวัฒน์ กตัญญูกุล ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ชีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบเกีย่วกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรบัปี 2568 

นายธีรวฒัน์ กตัญญูกุล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รายงานว่า การก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบที่กรรมการแต่ละท่านได้รบั
มอบหมาย รวมทัง้สามารถเทยีบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคยีงกัน โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวนัน้ ต้องเพียงพอที่จะจูงใจให้
กรรมการมคีุณภาพและสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุเป้าหมายตามทศิทางธุรกจิ โดยมกีระบวนการทีโ่ปร่งใสเพื่อ
สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: ไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 โดยยดึ
นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดไว ้และไดเ้ทยีบเคยีงกบัค่าเฉลี่ย
ของค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นที่มขีนาดเดยีวกนั รวมถึงได้พจิารณาการขยายตวัของธุรกจิ 
การเติบโตด้านผลการด าเนินงานและมูลค่าของบรษิทัฯ และเห็นสมควรให้ก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ
บรษิทัและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2568 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้   

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ 51 ราย มีสิทธิออกเสียงทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง 

เหน็ดว้ย 536,915,007 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  

รวมทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ 51 ราย มีสิทธิออกเสียงทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง 

เหน็ดว้ย 536,915,007 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  

รวมทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  
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ล าดบัที ่ ต าแหน่ง 

ปี 2567 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 

ค่าตอบแทน
รายเดอืน 
(บาท/คน) 

ค่าเบีย้
ประชุม(บาท/
ครัง้/คน) 

ค่าตอบแทน
รายเดอืน 
(บาท/คน) 

ค่าเบีย้ประชมุ
(บาท/ครัง้/คน) 

1 คณะกรรมการบริษทั  

 • ประธานกรรมการ 25,000 20,000 25,000 20,000 

 • กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 20,000 15,000 20,000 15,000 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 • ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 - 20,000 
 • กรรมการตรวจสอบ - 15,000 - 15,000 
3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 • ประธานกรรมการสรรหาฯ - 20,000 - 20,000 
 • กรรมการสรรหาฯ - 15,000 - 15,000 
4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 • ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 

- 20,000 - 20,000 

 • กรรมการบรหิารความเสีย่ง - 15,000 - 15,000 
5 สิทธิประโยชน์อ่ืน : -ไม่มี- 

 
คณะกรรมการบรษิทั: ไดพ้จิารณาและมมีตเิหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
รายละเอียดเป็นไปตามตารางที่ระบุขา้งต้น และเห็นสมควรน าเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 โดยยกเว้น
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่มสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทน   

ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มขีอ้ซกัถามหรอืมคีวามเหน็เกีย่วกบัวาระนี้หรอืไม่ ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถาม  
และแสดงความคดิเหน็ จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน โดยชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ใน
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุม 
 
มติท่ีประชุม : ทีป่ระชุมโดยเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มารปะชมุมี
มตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัคิ่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 ตามที่
คณะกรรมการเสนอทุกประการ  
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ผลการนับคะแนนเสยีงสรุปเป็นมตทิีป่ระชุม ไดด้งันี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของสอบบญัชี ประจ าปี 2568  
ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ กรรมการตรวจสอบ ชี้แจงรายละเอยีดการเสนอแต่งตัง้และ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหท้ีป่ระชุมทราบ 

 
นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ กรรมการตรวจสอบ รายงานว่า ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 58 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี โดย
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจเลอืกผูส้อบบญัชผีูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้และใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด
จ านวนค่าสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชคีวรไดร้บั  

 
ปัจจุบนัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื นายบุญญฤทธิ ์ถนอมเจรญิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่7900 จาก
บรษิัท เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั (“KPMG”) ซึ่งท าหน้าที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงนิของบรษิทัฯ ตัง้แต่จดทะเบยีนแปรสภาพในปี 2566 จนถงึปี 2567 ระยะเวลารวมทัง้สิน้ 2 ปี 

 
ส าหรบัการคดัเลอืกผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบ
บญัชโีดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานทีผ่่านมา ประสบการณ์ ความพรอ้มของบุคลากร มาตรฐานการปฏบิตังิาน
ทีไ่ดร้บัการยอมรบั ความเป็นอสิระ และอตัราค่าสอบบญัชทีีเ่สนอมา คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก KPMG ซึ่งมี
รายชื่อดงัต่อไปนี้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ โดยให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจตรวจสอบและลงนามใน
รายงานการสอบบญัชีของบรษิทัฯ ทัง้นี้ กรณีมเีหตุจ าเป็นทีผู่ส้อบบญัชรีายใดรายหนึ่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
ใหอ้กีรายสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัชดีงันี้ 

รายชื่อผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชรีบั 
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีส่อบ
บญัช ี

เป็นผูล้งลายมอืชื่อ
ในงบการเงนิ 

สดัส่วนการได้
เสยีในบรษิทั 

1. คุณบุญญฤทธิ ์ถนอมเจรญิ  7900 2 ปี ปี 2566-2567 ไม่ม ี
2. คุณสรินุิช สุรไพฑรูยก์ร  8413 - - ไม่ม ี
3. คุณยุทธพงศ ์สุนทรนิคะ  10604 - - ไม่ม ี
 
ทัง้นี้ ผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ดงักล่าวมคีุณสมบตัิตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด นอกจากนี้ KPMG และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ไม่มคีวามสมัพนัธ ์และหรอืส่วนไดเ้สยีระหว่าง
ผู้สอบบญัชกีบับรษิทัฯ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็น
อสิระในการตรวจสอบ  

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ 51 ราย มีสิทธิออกเสียงทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง 

เหน็ดว้ย 536,915,007 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  

รวมทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  
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ส าหรบัค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจ าปี 2568 คณะกรรมการบรษิทัโดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่
ไดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสม เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตัคิ่า
สอบบญัชขีองบรษิัทฯ (โดยบรษิัทฯ ไม่มบีรษิัทย่อย) เป็นจ านวนเงนิรวมทัง้สิ้น 2,450,000 บาท ซึ่งลดลงจาก 
ปี 2567 จ านวน 200,000 บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 7.55 ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชทีีเ่สนอดงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น 
(Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายทีจ่ะเกดิขึน้จรงิระหว่างการใหบ้รกิาร (Out of Pocket)  
 

ขอ้มลูค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 และ ปี 2566 ดงันี้ 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ปี 2566 ปี 2567  

 
ปี 2568  

(ปีท่ีเสนอ) 
ลดลงจากปี  

2567 (%) 
1. ค่าสอบบญัช ี(Audit Fee) 1,400,000 1,420,000 1,220,000  
2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส 400,000 410,000 410,000  
              รวม 3 ไตรมาส 1,200,000 1,230,000 1,230,000  
3. ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี  

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 2,600,000 2,650,000 2,450,000 7.55 % 
 
ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มขีอ้ซกัถามหรอืมคีวามเหน็เกีย่วกบัวาระนี้หรอืไม่ ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถาม  
และแสดงความคดิเห็น จากนัน้ ประธานฯ จงึขอให้ที่ประชุมออกเสยีงลงคะแนน โดยชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า  
ในวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมโดยเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีติเป็นเอกฉันท์
อนุมตัแิต่งตัง้นายบุญญฤทธิ ์ถนอมเจรญิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่7900, นางสาวสรินุิช สุรไพฑรูยก์ร 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8413, นายยุทธพงศ ์สุนทรนิคะ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่10604 
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 โดยมี
ค่าตอบแทน เป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 2,450,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) และค่าใช้จ่าย  
Out-of-Pocket ตามจ านวนเงนิทีจ่่ายจรงิ 
 

ผลการนับคะแนนเสยีงสรุปเป็นมตทิีป่ระชุม ไดด้งันี้ 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 
เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทัฯ  
ประธานฯ มอบหมายให้ นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล ในฐานะประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ชี้แจงรายละเอยีดเกี่ยวกบั
การแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั และการแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธิ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคล้องกบัการแกไ้ข
เพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ต่อทีป่ระชุมฯ  

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ 51 ราย มีสิทธิออกเสียงทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง 

เหน็ดว้ย 536,915,007 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  

รวมทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  
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นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานว่า เพื่อให้วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ครอบคลุม
ผลติภณัฑ์และบรกิารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้เพื่อรองรบัโอกาสในการขยายธุรกิจและ
การต่อยอดธุรกิจในอนาคต และเพื่อให้วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ มีความชัดเจนยิ่งขึ้นในการด าเนินงาน  
จงึเหน็สมควรแก้ไขและเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ โดยการเพิม่วตัถุประสงค์ใหม่จ านวน 2 ขอ้ (ขอ้ 58-59) 
จากเดมิทีม่ ี57 ขอ้ รวมเป็น 59 ขอ้ รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 
• ขอ้ 58  ประกอบกจิการคา้ วสัดุก่อสรา้ง  เครื่องยนต์ ยานพาหนะ อุปกรณ์และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการก่อสร้าง 

เครื่องมอืช่างทุกประเภท ส ีเครอืงมอืทาส ีเครื่องตกแต่งอาคาร เครื่องยนต์ อุปกรณ์ประปา อุปกรณ์ดบัเพลงิ 
รวมทัง้อะไหล่และอุปกรณ์ของสนิคา้ดงักล่าว 

• ขอ้ 59  ประกอบกจิการคา้ น าเขา้ จดัจ าหน่าย ใหบ้รกิารอุปกรณ์ยุทธภณัฑ์ 
 
เนื่องจากการแก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ดงักล่าว เป็นผลสืบเนื่องให้บริษัทฯ ต้องแก้ไขหนังสือ
บรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3. เพื่อใหส้อดคลอ้งไปดว้ยกนั นอกจากนี้ ตามพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน มาตรา 31 และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอั 42 ซึ่งก าหนดว่าบรษิัทฯ จะแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัทฯ ได้เมื่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน คณะกรรมการบรษิัทจงึเหน็ควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้พจิารณาอนุมตักิารแก้ไข
หนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3. เป็นดงันี้ 

 
“ข้อ 3. วตัถปุระสงคข์องบริษทัมีจ านวน 59 ข้อ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 

 
และเพื่อใหก้ารจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และการแก้ไขบรคิณห์สนธิ ขอ้ 3 เสรจ็สมบูรณ์ 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณามอบอ านาจใหบุ้คคลทีก่รรมการผูม้อี านาจของ
บรษิทัฯ มอบหมายมอี านาจในการด าเนินการจดทะเบยีนแกไ้ขเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค ์และหนังสอืบรคิณหส์นธิ 
ขอ้ 3 ของบรษิทัฯ รวมทัง้แก้ไข และ/หรอืเปลี่ยนแปลงเพิม่เตมิขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีนตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อเนื้อหาสาระของการแก้ไขเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ และ
หนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ  
 
ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มขีอ้ซกัถามหรอืมคีวามเหน็เกี่ยวกบัวาระนี้หรอืไม่ ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด ซกัถาม
และแสดงความคดิเหน็ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน โดยชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในวาระนี้
จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม : ทีป่ระชุมโดยเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และการแกไ้ขหนังสอื
บรคิณห์สนธ ิขอ้ 3. เพื่อใหส้อดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ รวมทัง้มอบอ านาจใหบุ้คคลที่
กรรมการผูม้อี านาจของบรษิทัฯ มอบหมาย มอี านาจในการด าเนินการจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์อง
บรษิัทฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3. ของบรษิัทฯ รวมทัง้แก้ไข และ/หรอืเปลี่ยนแปลง เพิม่เติมขอ้ความให้
เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อเนื้อหาสาระของการแก้ไข
เพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และการแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3. ของบรษิัทฯ เพื่อให้การจดทะเบยีน
แกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และการแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3. ของบรษิทัฯ เสรจ็สมบูรณ์ 



หน้า 32 จาก 134 
 

ผลการนับคะแนนเสยีงสรุปเป็นมตทิีป่ระชุม ไดด้งันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระท่ี 9 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ชี้แจงว่า วาระนี้เป็นการเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอเรื่องอื่นนอกเหนือจากวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุม อย่างไรกต็าม เพื่อความโปร่งใสในการประชุม และเป็นการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีมกนั จงึไม่ควรมกีาร
เพิม่วาระเพื่อพจิารณานอกเหนือจากที่ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม เนื่องจากผู้ถอืหุน้ได้มกีารศกึษาขอ้มูล และได้มกีารออก
เสยีงลงคะแนนมาบางส่วนแล้วประกอบกบับรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยได้
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าในช่วงเวลา
ระหว่างวนัที ่15 พฤศจกิายน 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2567 โดยบรษิัทฯ ได้แจ้งใหผู้้ถอืหุน้ทราบผ่านช่องทางการสื่อสารของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระเขา้มา 

 
ประธานฯ สอบถามที่ประชุมว่า ต้องการเสนอเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมเพื่อใหท้ี่

ประชุมพจิารณาหรอืไม่ ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพจิารณา 
 
ประธานฯ แจ้งว่า ที่ประชุมได้พิจารณาวาระต่าง ๆ ครบถ้วนตามที่ได้ก าหนดในหนังสือเชิญประชุมแล้ว และได้

สอบถามทีป่ระชุมว่ามขีอ้คดิเหน็หรอืซกัถามประการใดหรอืไม่ ซึง่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามดงันี้ 
 
นายวุฒิพงษ์ จริยะพนัธุ์ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถามว่า ตามที่บรษิทัฯ ได้รายงานการใช้เงนิทีไ่ด้รบัจากการ

เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไปครัง้แรก ( IPO) โดยมกีารขยายระยะเวลาการใชเ้งนิจากปี 2567-2568 ออกไปจนถงึปี 
2570 ทัง้ในส่วนของการเขา้ร่วมลงทุนในกจิการ (M&A) และการรบังานโครงการขนาดใหญ่ ขอสอบถามถงึสาเหตุของการขยาย
ระยะเวลาดงักล่าวเพิม่เตมิ โดยในรายงานระบุว่าอาจเกดิจากภาวะชะลอตวัของงานภาครฐั หรอืความจ าเป็นในการใชร้ะยะเวลา
เพิม่เติมในการศกึษาความเป็นไปได้ของกิจการเป้าหมายที่จะเขา้ร่วมการลงทุน ดงันัน้ จงึขอให้ชี้แจงเพิม่เติมถึงปัจจยัหรอื
สถานการณ์อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ส่งผลต่อการปรบัแผนการใชเ้งนิดงักล่าวดว้ย  

นอกจากนี้ ขอสอบถามมุมมองของฝ่ายบรหิารเกี่ยวกบัแนวโน้มของงานภาครฐัในปัจจุบนั (Outlook) ว่ามทีศิทางเป็น
อย่างไร บรษิทัฯ คาดว่าการอนุมตัโิครงการจากภาครฐัจะยงัคงมคีวามรวดเรว็เช่นเดยีวกบัปีทีผ่่านมา หรอืมปัีจจยัทีอ่าจส่งผลตอ่
ความล่าชา้ พรอ้มทัง้ความคบืหน้าในการผลกัดนัหรอืเร่งรดัโครงการต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ว่ามแีนวโน้มเป็นอย่างไร 

 
คุณภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชี้แจงว่า ส าหรบัโครงการของภาครฐั โดยเฉพาะโครงการ

ขนาดใหญ่ ขณะนี้ยงัคงมกีารด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และไม่มสีญัญาณของการชะลอตวัแต่อย่างใด ทัง้ยงัมแีนวโน้มว่าจะมี
โครงการเพิม่เติมในอนาคตอีกด้วย ในส่วนของการขยายระยะเวลาใช้เงนิจากการเสนอขายหุ้น IPO ออกไปถึงปี 2570 นัน้ 
เนื่องจากลกัษณะของโครงการขนาดใหญ่ไม่สามารถด าเนินการและส่งมอบงานไดใ้นระยะเวลา 1 ปี โดยทัว่ไปจะใชร้ะยะเวลา
ด าเนินการประมาณ 2–3 ปี ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึขอขยายระยะเวลาออกไปเพื่อใหส้ามารถใชเ้งนิลงทุนใหส้อดคล้องกบัระยะเวลา
การด าเนินงานจรงิของโครงการ 

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ 51 ราย มีสิทธิออกเสียงทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง 

เหน็ดว้ย 536,915,007 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0  

รวมทัง้ส้ิน 536,915,007 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  
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โดยภาพรวม นโยบายของภาครฐัในปัจจุบนัมแีนวโน้มในการเร่งรดัการใชง้บประมาณมากขึน้ เพื่อกระตุน้เศรษฐกจิซึ่ง
ยงัอยู่ในภาวะทีไ่ม่ฟ้ืนตวัเตม็ที ่บรษิทัฯ จงึไม่ไดป้ระสบปัญหาการชะลอการอนุมตัโิครงการจากภาครฐั และยงัคงมองเหน็โอกาส
ในการเขา้ร่วมโครงการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ ในส่วนด าเนินการตามวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิในการท า M&A ขณะนี้ยงัอยู่ระหว่างด าเนินการโดยบรษิทัฯ  
มเีป้าหมายทีช่ดัเจนในการลงทุนเพื่อเสรมิสรา้งการเตบิโต อย่างไรกต็าม ดว้ยสภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนั บรษิทัฯ เหน็ว่าการ
ด าเนินการในส่วนน้ีจ าเป็นต้องเป็นไปอย่างรอบคอบและระมดัระวงั โดยพจิารณาทัง้ผลประกอบการของกจิการทีอ่าจเขา้ลงทุน 
ตลอดจนความเหมาะสมของสถานการณ์เศรษฐกิจโดยรวม จงึได้ขยายระยะเวลาดงักล่าวให้สอดคล้องกบับรบิทและโอกาส  
ในการลงทุน 

 
นายวุฒิพงษ์ จริยะพนัธุ์ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถามเพิ่มเติมว่า ในการพิจารณาการเข้าร่วมลงทุนตาม

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิในการท า M&A บรษิทัฯ มแีนวทางหรอืเกณฑใ์นการคดัเลอืกกจิการเป้าหมายอย่างไร โดยเฉพาะในดา้น
ลกัษณะของธุรกจิทีบ่รษิทัฯ สนใจ, โครงสรา้งของงบการเงนิ, หรอืองคป์ระกอบอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ คาดหวงั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
มส่ีวนร่วมในการตดิตามทศิทางการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างครบถว้นและมขีอ้มลูทีโ่ปร่งใส 

 
นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชี้แจงว่า ส าหรบัเกณฑ์ในการพจิารณาเขา้ร่วมลงทุนตาม

วตัถุประสงค์การใช้เงนิในการท า M&A บรษิัทฯ มุ่งเน้นไปที่กิจการที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัความเชีย่วชาญหลกัของบรษิทัฯ โดยกจิการดงักล่าวจะตอ้งมลีกัษณะทีส่ามารถสนับสนุนและเสรมิสรา้งการเตบิโต
อย่างต่อเนื่องใหก้บัธุรกจิของบรษิทัฯ อกีทัง้จะต้องไม่ขดัแยง้หรอืทบัซ้อนกบัตลาดหลกัของบรษิทัฯ ทีด่ าเนินการอยู่ในปัจจุบนั  
ทัง้นี้กลุ่มลูกค้าของกิจการเป้าหมายควรสามารถเชื่อมโยงหรอืเสรมิฐานลูกคา้ของบรษิัทฯ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อสร้าง
คุณค่าและผลประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาว  

นอกจากนี้ รูปแบบการลงทุน แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ การลงทุนแบบ Consolidation ซึ่งบรษิทัฯ อาจจะถอืหุน้
ในสดัส่วนมากกว่า 50% หรอืบรษิทัฯ อาจจะถอืหุน้ในสดัส่วนน้อยกว่า 50% โดยเน้นการรบัส่วนแบ่งก าไรหรอืการจ่ายปันผล
จากกจิการทีล่งทุน 

 
นายวฒิุพงษ์ จริยะพนัธุ ์ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถามเพิม่เตมิว่า ตามทีบ่รษิทัฯ ไดเ้พิม่วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ  

ตามวาระการประชุมก่อนหน้านี้ บรษิทัฯ จะไม่ด าเนินงานในดา้นการก่อสรา้ง แต่จะมุ่งเน้นเฉพาะการด าเนินธุรกจิในด้านการ  
เทรดดิง้ใช่หรอืไม่ เพื่อความชดัเจนในทศิทางการด าเนินงาน 

 
นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชี้แจงว่า สาเหตุที่บรษิัทฯ เพิ่มวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ 

เน่ืองจากในงานภาครฐัทีบ่รษิทัฯ ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั นอกจากงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแลว้ ยงัมบีางส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการก่อสร้าง เช่น การสร้างห้องคอมพวิเตอร์ ซึ่งหากบรษิัทฯ เขา้ร่วมการประมูลโครงการในอนาคตและมขีอบเขตงานที่
ครอบคลุมถึงงานก่อสร้าง บริษัทฯ จะสามารถเข้าร่วมประมูลได้โดยไม่ติดข้อจ ากัดทางกฎหมาย จึงได้มีการปรับปรุง
วตัถุประสงค์ไวล่้วงหน้าเพื่อใหค้รอบคลุมในส่วนดงักล่าว อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัไม่มแีผนทีจ่ะด าเนินงานก่อสร้างโดยตรง 
เน่ืองจากไม่มคีวามเชีย่วชาญในดา้นดงักล่าว 
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ประธานฯ ไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า มขีอ้คดิเหน็หรอืซกัถามเพิม่เตมิหรอืไม่ ซึง่ไม่มผีูใ้ดสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็
เพิม่เติม ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและเสนอขอ้คดิเห็นต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ และกล่าวปิดการประชุม 
เวลา 15.30 น. 
 

 

                                                  ประธานกรรมการบรษิทั และประธานในทีป่ระชมุ          
                    (นายวุฒพิงษ์  โมฬชีาต)ิ  
     
 
 
       
                                                  เลขานุการบรษิทั และผูบ้นัทกึรายงานการประชุม          
          (นางสาวภทัรภร พรมเพยีง)  

 
 
 
 
 

 
 
 
 


