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(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 7) 

ข้อบงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผู้ถอืหุ้น 
 

หมวดท่ี 4 
การประชมุผู้ถือหุ้น 

 
ขอ้ 34. การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ที่

อื่นใดภายในราชอาณาจกัรไทย ตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 
 
ขอ้ 35. ให้มกีารประชุมผู้ถอืหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ให้เรยีกว่า “ประชุมสามญั” การประชุม

สามญัดงักล่าวให้จดัให้มขีึ้นภายในสี่ (4) เดอืนภายหลงัวนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั”  
 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคน ซึง่มหีุน้นับ
รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืในฉบบัเดยีวกนัรอ้ง
ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด ้โดยในหนังสอืรอ้งขอนัน้จะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจน ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัประชุมภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจาก 
ผูถ้อืหุน้ 

 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาสี่สบิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ด้รบัหนังสอืจาก 
ผู้ถือหุ้นขา้งต้น ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผู้ถือหุน้คนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามทีบ่งัคบัไว้นัน้ จะเรยีก
ประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุม 
ผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร  

 
ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผู้ถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นเรยีกประชุมเองตามวรรคก่อนครัง้ใด มจี านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ผูถ้อืหุน้ตามวรรคก่อนตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้า่ย
ทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 
ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อื
หุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทัง้นี้ ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพห์รอืทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีก่ฎหมายหรอืประกาศที่ เกีย่วขอ้งก าหนด
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

 
ขอ้ 37. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ 

(25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 
ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุน้นัน้ได้เรยีกนัดเพราะผูถ้ือหุน้ร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และ
ใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นต้องครบ
องคป์ระชุม 
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ขอ้ 38. ในการประชุมผู้ถอืหุน้ ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด้ การมอบฉันทะ
จะตอ้งท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และ
อย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 
(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
ขอ้ 39. การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่น

ล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
 

เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผูถ้อืหุน้ซึ่งมหีุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจขอให้ที่ประชุมพิจาณาเรื่องอื่น 
นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได ้
 
ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิไม่
เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 
วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามเงื่อนไข 
หลกัเกณฑ์ และวธิกีารที่กฎหมายหรอืประกาศที่เกี่ยวขอ้งก าหนดไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมด้วย โดย
จะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

 
ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลอืกผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 

 
ขอ้ 41. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

 
ขอ้ 42. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่ง (1) เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึ่งมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั  

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(ฉ) การเลกิบรษิทั 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 
(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
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ขอ้ 43. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึผลการด าเนินการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลหรอืงบแสดงฐานะทางการเงนิ และบญัชกี าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ณ วนัสิน้สุดของรอบ

ปีบญัชขีองบรษิทั 
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 
(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี
(6) กจิการอื่นๆ  

 


